OULUN NMKY:N YMPARISTOOHJELMA

Oulun NMKY ry jarjestaa harrastustoimintaa ja tekee matalan kynnyksen nuorisotydta paaasiassa Oulun
kaupunkialueella. Toimintamuotoja ovat koripallo, liikunta ja urheilu, esports, partio, musiikki ja kohtaava
nuorisotyé. Toiminnassa on saanndllisesti mukana noin 1200 harrastajaa/asiakasta. Vapaaehtoisia,
luottamusjohtoa ja tyontekijoita on noin 190, joista noin 10 tydskentelee yhdistyksen toimistolla. Toimintaa
on Raatin nuorisotalossa, Oulun kaupungin ja muiden yhteisdjen omistamissa liikuntatiloissa Oulussa seka
yhdistyksen omassa leirikeskuksessa Rokualla ja partiolippukunnan kampassa Pilpajarvelld. Yhdistys hankkii
varoja muun muassa osakehuoneistoja ja omistamiensa kiinteistdjen tiloja vuokraamalla.

NMKY-liikkeen tarkoituksena on tukea nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Nuorten kokemukset omasta
tulevaisuudestaan ja sen toiveikkuudesta vaikuttavat vahvasti heiddan hyvinvointiinsa. NMKY:n
perustamisasiakirjoissa ja yhteisesti hyvaksytyissa julkilausumissa on maininnat ympariston ja luonnon
sailyttamisen merkityksesta. NMKY:n Maailmanliiton 1998 hyvaksymassa Challenge 21 -julkilausumassa on
todettu ilmastokysymyksiin vastaamisen tarkeys. Jokaista jasenyhdistystd kehotetaan puolustamaan
luomakuntaa kaikelta, mika vaarantaa sitd, seka sailyttamaan luonnonvaramme tuleville sukupolville.

Ymparistoohjelman luomisesta tekee ajankohtaisen NMKY:n Maailmanliiton Vision 2030, joka on yhtendinen
kehys koko NMKY-liikkeelle. Kestava planeetta on nostettu yhdeksi koko NMKY:n toiminnan painopisteista.
Sen mukaan NMKY sitoutuu olemaan kokonaisuudessaan vihreampi liike, seka aktiivinen nuorten danten
esiin tuomisessa, ilmasto-oikeudenmukaisuudessa ja nuorten johtamien kestavan kehityksen ratkaisujen
edistamisessa kaikkialla maailmassa.

Opetus- ja kulttuuriministerié maarittelee jarjestéjen ymparistovastuun seuraavasti: jarjestd tunnistaa ja
arvioi toimintansa ymparistévaikutukset esimerkiksi kilpailutoiminnan, tapahtumien, liikuntapaikkojen,
matkojen ja hankintojen osalta. Jarjeston toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa vahennetdan toiminnan
kielteisia ymparistovaikutuksia ja edistetdan ymparistokestavyytta. Jarjesto vaikuttaa kestavyytta edistavasti
myos rakenteiden, viestinnan ja koulutuksen avulla.

Olympiakomitean vastuullisuusohjelmassa todetaan, ettd seuratoiminnassa on otettava huomioon
ympadristovastuu ja mahdollisuuksien mukaan vaikutettava ymparistokuormituksen vahentamiseen.
Tapahtumien ymparistonakokulmien huomioiminen ja harrastusmatkojen kulkutapojen kehittaminen ovat
urheilun ja liikunnan keskeisia ymparistohaasteita.

Partion kasvatustoiminta tukee jo lahtdkohtaisesti kestavan kehityksen periaatteiden mukaan toimimista.
Toteuttamalla partio-ohjelmaa ryhmassa lapsi ja nuori oppii paljon ympariston ja kestavan kehityksen
teemoista.

OULUN NMKY:N YMPARISTOOHJELMAN TEEMAT JA TAVOITTEET
Ymparistokasvatus yhdistyksen toiminnoissa

Tavoite: Tehddan yhdistyksen harrastus- ja nuorisotydn toiminnoissa ymparistokasvatusta kestavan
elamantavan edistamiseksi seka ymparistéherkkyyden, -tuntemuksen ja -myonteisyyden lisdamiseksi

Liikkkuminen: Suositaan joukkoliikennetta (busseja, junia ja yms.) tapahtumamatkoihin esimerkiksi pelireissut,
turnaukset ja muut tyomatkat. Harrastuspaikoille kulkiessa suositellaan yhteiskyyteja harrastajille, seka
valmentajille ja saan salliessa pyorailya/kavelya.



Vilineet, asut ja varusteet: Hankitaan valineet, asut ja varusteet vastuullisista lahteistd, taloudellinen
vastuullisuus huomioiden. Kilpailutetaan hankinnat siten, ettd ne ovat mahdollisimman hyvid hinta-
laatusuhteeltaan. Suositaan paperitonta toimintaa, seka kdytetdadan mahdollisimman paljon kierratettavia
materiaaleja.

Ruoka, roskat ja tapahtumat: Kierratetaan harjoituksissa ja tapahtumissa roskat oikein. Ei roskata. Aktiivisesti
vahennetain syntyvad jatemaarad. Hankitaan ruuat/tarjottavat tapahtumiin ja tilaisuuksiin luotettavista ja
vastuullisista lahteista.

Globaalikasvatus: Vahvistetaan tyontekijoiden ja vapaaehtoisten tietoja, taitoa ja tahtoa rakentaa globaalisti
oikeudenmukaista ja kestdavaa maailmaa ja sitd kautta heidan taitojaan vieda nama teemat nuorten kanssa
tyoskentelyyn. Kasvatetaan tietoisuutta kestdvasta kehityksestd koko organisaatiossa. Sitoudutaan
vahentamaan eriarvoisuutta koko organisaatiossa ja kaikessa toiminnassamme.

Tyoskentelykdytanteet ja toimisto
Tavoite: Minimoidaan ymparistovaikutukset ja paastot

Toimistolla on kaytossa energiatehokkaat kaytannot: valoja ja sahkdja sammutetaan aina kun mahdollista.
Tulevaisuudessa tavoitteena tdysin paperiton organisaatio, sahkoisia tiedostoja seka sahkoista hallintoa
suositaan ja kehitetdaan. Tulostusta valtetdaan aina kun mahdollista.

Kannustetaan tyontekijoita sekd vapaaehtoisia suosimaan vahiten saastuttavaa matkustustapaa, pyorailya,
julkista liikennetta ja kimppakyyteja. Lentomatkoja tehdaan vain silloin, kun ne on todettu valttamattomiksi
toiminnan kannalta. Etatyd ja tyon hybridimuodot mahdollistavat tyomatkoihin liittyvien paastdjen
vahentamista. Toimistolla jatteet kierrdtetdan ja jatteiden maaraa vahennetdaan. Huomioidaan taloudellinen
vastuu, ihmisoikeudet, tyotyytyvaisyys ja -turvallisuus.

Kiinteistot

Tavoite: kiinteistojen yllapito ja kehittaminen tehdaan kestavasti, taloudellisesti ja vastuullisesti, ottaen
huomioon toimenpiteiden tuottama arvo, turvallisuus, toiminnallisuus seka terveellinen tyo- ja
asuinymparistd. Keinoina energiatehokkuus, sahkon ja veden kulutuksen vahentaminen seka harkittu ja
taloudellisesti vastuullinen kiinteistokehittaminen.

MONITOROINTI JA PAIVITTAMINEN

Ympadristoohjelman toteutumista seurataan saannollisesti ja kaikille teemoille on asetettu tavoitteet,
toimenpiteet ja aikataulut oheisen matriisin 1. mukaisesti (seuraava sivu). Kaikilla tyontekijoilla on
velvollisuus edistdaa ymparistéohjelman toimenpidekokonaisuutta. Esimiehen vastuulla on varmistaa, etta
toimenpiteet on viety kdaytannon tyohon.



Matriisi 1. Toimenpidesuunnitelma

Teema Tavoite / toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkil6t Arviointi ja seuranta
Ymparistokasvatus Viestitdan harrastajille Jatkuvasti Harrastustoiminnan Saanndlliset
liikkkumisvaline- vastuuhenkil6t, palautekeskustelut
suosituksista tyontekijat, ohjaajat, yhdistyksen eri tasoilla (esim.
valmentajat jne. 1:1 ja toimintokohtaiset)
Ymparistokasvatus Hankinnat tehddan Aina Toiminnanjohtaja Jokaisen hankinnan kohdalla

vastuullisesti

Ymparistokasvatus

Roskien kierratyksen
ohjeistus, jatemaaran
vdahentdminen

Aina harjoituksissa,
kokouksissa ja
tapahtumissa

Harrastustoiminnan
vastuuhenkilot,
tyontekijat, ohjaajat,
valmentajat jne.

Saannélliset
palautekeskustelut
yhdistyksen eri tasoilla (esim.
1:1 ja toimintokohtaiset)

Ymparistokasvatus

Toteutetaan
globaalikasvatusta

Yhdistyksen
globaalikasvatus-
suunnitelman mukaisesti

Toiminnanjohtaja

GK-hankkeen oma arviointi
ja seuranta

Tyoskentelykdytdnteet ja
toimisto

Energian sdastamiseksi
sammutetaan sahkot ja
valot

Jatkuvasti

Kaikki tyontekijat ja
toimistolla asioivat

Sahkoénkulutuksen seuranta

Tyoskentelykdytdnteet ja Paperittomuus, valtetdaan Jatkuvasti Kaikki tyontekijat ja Paperin kulutuksen seuranta
toimisto tulostamista, suositaan toimistolla asioivat
sahkdisten tiedostojen
jakamista
Tyoskentelykdytdnteet ja Vahan saastuttavat Jatkuvasti Kaikki tyontekijat Vuosittainen arviointi
toimisto matkustustavat
Tyoskentelykdytdnteet ja Eta- ja hybridityo Jatkuvasti Kaikki tyontekijat Vuosittainen arviointi esim.
toimisto 1:1
Tyoskentelykdytdnteet ja Jatteiden kierratys ja Jatkuvasti Kaikki tyontekijat ja Jatkuva seuranta
toimisto vahentdminen toimistolla asioivat
Kiinteistot Energiatehokkuus, sahkoén Jatkuvasti Kiinteistojen kayttajat, Sahkon ja veden kulutusten
ja veden kulutuksen omistaja seuranta
vahentdminen
Kiinteistot Terveellinen ty6- tai Jatkuvasti Kiinteistojen kayttajat ja Kiinteistdjen toiminnan
asuinymparistd omistaja vuosiraportointi
Kiinteistot Harkittu ja taloudellisesti Vuosisuunnittelu Kiinteistojen kayttajat ja Kiinteistdjen toiminnan ja

vastuullinen
kiinteistokehittdminen

omistaja

talouden vuosiraportointi




